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Sarayköy İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü 2016 Malî Yılı Performans Programı, 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi, “Kamu İdarelerince  

Hazırlanacak Performans Programları Hakkında Yönetmelik” ve Maliye Bakanlığı’nın 

08.04.2014 tarihli ve 3082 sayılı Genelgesi’nin 5. maddesi gereğince, Sarayköy İlçe Millî 

Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı’na göre hazırlanmıştır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

KAYMAKAM SUNUŞU 

İlçemizin bütün resmi kurumlarında olduğu gibi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüze de 

ülkemizin vizyonunun gelişmesi için önemli sorumluluklar düşmektedir. Bu sorumluluğun bilincinde 

olan ilçe milli eğitim müdürlüğümüz 2015-2019 yıllarını kapsayan stratejik planını hazırlamış ve 

ilçemizin eğitim kalitesinin artırılması, geliştirilmesi için çalışmalarını bu plan doğrultusunda 

yürütmektedir. 

Eğitim de okulöncesi ve sonrası eğitimin öneminin farkında olan müdürlüğümüz okullaşma 

oranını tüm kademelerde artırmayı hedeflemektedir. Müdürlüğümüz hayat boyu ve mesleki eğitimde 

de planında gerçekleştirmek istediği hedeflerini belirtmiş ve bu hedeflerine ulaşabilmek için çaba sarf 

etmektedir. 

İlçemiz 2016 yılı içerisinde planladığı amaç ve hedefler için üzerine düşen görev ve 

sorumlulukları gerçekleştirebilmek için gerekli çalışmalarını 2016 mali yılı performans programı bir 

kılavuz niteliği taşımaktadır. 

İlçemiz 2016 mali yılı performans programının hayırlı olmasını diliyorum. 

 

Fatih AKKAYA 

                                                                                                                                        Kaymakam                                               

 

 

 

 



 

 

 

 

 

İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRÜ SUNUŞU 

 

Mensubu olmaktan onur duyduğumuz Milli Eğitim Bakanlığı, bünyesinde barındırdığı 

enerjik, yetişmiş insan gücüyle söz konusu değişim ve dönüşümü en iyi yakalayan kurumların 

başında gelmektedir. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün hazırlamış olduğu 2015-2019 stratejik 

planımızda eğitimin her kademesinde ( Temel Eğitim, Ortaöğretim, Din Öğretimi, Mesleki ve 

Teknik Eğitim, Hayat Boyu Eğitim ) kaliteli ve güçlü bir eğitim sistemine tüm bireylerin erişiminin 

artırılması hedeflenmektedir.  

Kamu yönetiminin tüm alanlarında olduğu gibi mali kısmında da ülkemizde dikkate alınmış 

ve bu çerçevede yeni bir yapılandırma yapmak amacıyla 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu uygulamaya konulmuştur. Bu sürece işbirliği içinde olduğumuz tüm öğrenciler, 

öğretmenler, idareciler, veliler, çevre kurumlarla koordinasyon içerisinde 2016 mali yılı 

performans programının uygulanması hedeflenmektedir.  

Müdürlüğümüzün 2016 Mali Yılı Performans Programı, 2015-2019 stratejik planında yer 

alan hedeflerin gerçekleştirilmesinde ilk adım olacaktır. Programın hazırlanmasına katkı sağlayan 

paydaşlarımıza ve çalışanlarımıza teşekkür ediyorum. 

 

 

Şakir Cihan KOÇYİĞİT   

İlçe Milli Eğitim Müdürü 
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1.1.YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR  

a) Eğitimi geliştirmeye yönelik görevler:  
1.Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını sağlamak, uygulama rehberleri 

hazırlamak,  

2.Ders kitapları, öğretim materyalleri ve eğitim araç-gereçlerine ilişkin işlemleri yürütmek, 

etkin kullanımlarını sağlamak,  

3.Eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak,  

4.Eğitime erişimi teşvik edecek ve artıracak çalışmalar yapmak,  

5.Eğitim hizmetlerinin yürütülmesinde verimliliği sağlamak,  

6.Eğitim kurumları ve öğrencilere yönelik araştırma geliştirme ve saha çalışmaları yapmak,  

7.Eğitim moral ortamını, okul ve kurum kültürünü ve öğrenme süreçlerini geliştirmek,  

8.Eğitime ilişkin projeler geliştirmek, uygulamak ve sonuçlarından yararlanmak,  

9.Ulusal ve uluslararası araştırma ve projeleri takip etmek, sonuçlarından yararlanmak,  

10.Kamu ve özel sektör eğitim paydaşlarıyla işbirliği içinde gerekli iş ve işlemleri 

yürütmek,  

11.Eğitim hizmetlerinin geliştirilmesi amacıyla İl Milli Eğitim Müdürlüğüne tekliflerde 

bulunmak,  

12.Etkili ve öğrenci merkezli eğitimi geliştirmek ve iyi uygulamaları teşvik etmek.  
 

b) Eğitim kurumlarına yönelik görevler:  
1.Eğitim ortamlarının fiziki imkânlarını geliştirmek,  

2.Resmi eğitim kurumlarının açılması, kapatılması ve dönüştürülmesi işlemlerini 

yürütmek,  

3.Öğrencilere barınma hizmeti sunulan eğitim kurumlarında bu hizmeti yürütmek,  

4.Eğitim kurumları arasında işbirliğini sağlamak,  

5.Eğitim kurumlarının idari kapasite ve yönetim kalitesinin geliştirilmesini sağlamak,  

6.Eğitim kurumlarının hizmet, verimlilik ve donatım standartlarını uygulamak, yerel 

ihtiyaçlara göre belirlenen çerçevede standartlar geliştirmek ve uygulamak,  

7.Eğitim kurumlarındaki iyi uygulama örneklerini teşvik etmek, yaygınlaşmasını sağlamak,  

8.Eğitim kurumları arasındaki kalite ve sayısal farklılıkları giderecek tedbirler almak,  

9.Kutlama veya anma gün ve haftalarının programlarını hazırlamak, uygulatmak,  

10.Öğrenci velileri ve diğer tarafların eğitime desteklerini sağlayıcı faaliyetler yapmak.  
 

c) Öğrencilere yönelik görevler:  
1.Rehberlik ve yöneltme/yönlendirme çalışmalarını planlamak, yürütülmesini sağlamak,  

2.Öğrencilerin eğitim kurumlarına aidiyet duygusunu geliştirmeye yönelik çalışmalar 

yapmak, yaptırmak ve sonuçlarını raporlaştırmak,  



3.Öğrencilerin kayıt-kabul, nakil, kontenjan, ödül, disiplin ve başarı değerlendirme iş ve 

işlemlerinin yürütülmesini sağlamak,  

4.Öğrencilerin yatılılık ve burslulukla ilgili işlemlerini yürütmek,  

5.Öğrencilerin ulusal ve uluslararası sosyal, kültürel, sportif ve izcilik etkinliklerine ilişkin 

iş ve işlemlerini yürütmek,  

6.Öğrencilerin okul başarısını artıracak çalışmalar yapmak, yaptırmak,  

7.Öğrencilerin eğitim sistemi dışında bırakılmamasını sağlayacak tedbirleri almak,   

8.Öğrencilerin okul dışı etkinliklerine ilişkin çalışmalar yapmak, yaptırmak,  

9.Sporcu öğrencilere yönelik hizmetleri planlamak, yürütülmesini sağlamak.  
 

ç) İzleme ve değerlendirmeye yönelik görevler:  
1.Eğitim Kurumu yöneticilerinin performanslarını izlemek ve değerlendirmek,  

2.Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını izlemek ve değerlendirmek,  

3.Öğretim materyallerinin kullanımını izlemek ve değerlendirmek,  

4.Öğretmen yeterliliklerini izlemek ve değerlendirmek.  

1.2.EĞİTİM SİSTEMİMİZİN GENEL YAPISI  

1.2.1.Örgün Eğitim  
Örgün eğitim belirli yaş gurubunda ve aynı seviyedeki bireylere göre hazırlanmış 

programlarda okul çatısı altında yapılan düzenli eğitimdir. Örgün eğitim; okul öncesi eğitim, 

ilköğretim, ortaöğretim ve yükseköğretim kurumlarını kapsamaktadır.  

 

1.2.2. Okul Öncesi Eğitim ve Temel Eğitim 
Okul öncesi eğitim; isteğe bağlı olarak, temel eğitim çağına gelmemiş çocukların eğitimini 

kapsar. Okul öncesi eğitim kurumları, bağımsız anaokulları olarak kurulabildikleri gibi, gerekli 

görülen yerlerde temel eğitim okuluna bağlı ana sınıfları hâlinde veya ilgili diğer öğretim 

kurumlarına bağlı uygulama sınıfı olarak da açılabilmektedir.  

Okul öncesi eğitimin amacı; millî eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun 

olarak, çocukların beden, zihin, duygu gelişimini ve iyi alışkanlıklar kazanmasını, onların 

ilköğretime hazırlanmasını, şartları elverişsiz çevrelerden gelen çocuklar için ortak bir yetişme 

zemini temin edilmesini, Türkçe’ nin doğru ve güzel konuşulmasını sağlamaktır.  

İlköğretim, 6–14 yaş grubundaki çocukların eğitim-öğretimini kapsar. Temel Eğitimin 

amacı; Millî Eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak, her Türk çocuğunun iyi 

birer vatandaş olabilmesi için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlık kazanmasını, millî 

ahlâk anlayışına uygun olarak yetişmesini, ilgi, istidat ve kabiliyetleri doğrultusunda hayata ve bir 

üst öğrenime hazırlanmasını sağlamaktır.  

Temel Eğitim, kız ve erkek bütün vatandaşlar için zorunludur ve Devlet okullarında 

parasızdır. Temel Eğitim kurumlarının ilk dört yılı ilkokul, sonraki 4 yılı ortaokullardan oluşur. Bu 

okullarda kesintisiz eğitim yapılır ve bitirenlere Temel Eğitim diploması verilir.  

1.2.3. Ortaöğretim  
Ortaöğretim; Temel Eğitime dayalı, en az dört yıllık genel, mesleki ve teknik öğretim 

kurumlarının tümünü kapsar. Ortaöğretim, çeşitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. 

Temel Eğitimini tamamlayan ve ortaöğretime girmeye hak kazanmış olan her öğrenci ortaöğretime 

devam etmek ve ortaöğretim imkânlarından ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde yararlanmak 

hakkına sahiptir.  



Ortaöğretimin amaç ve görevleri; millî eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun 

olarak, öğrencilere asgarî ortak bir genel kültür vermek, birey ve toplum sorunlarını tanıtmak ve 

çözüm yolları aramak, ülkenin sosyo-ekonomik ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunacak bilinci 

kazandırarak öğrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri doğrultusunda hem yüksek öğretime hem de 

mesleğe veya hayata ve iş alanlarına hazırlamaktır. Ortaöğretim kurumlarının öğrenim süresi 

uygulanan programın özelliğine göre, Millî Eğitim Bakanlığınca tespit edilir.  

1.2.4. Yaygın Eğitim  
Yaygın eğitim, örgün eğitim sistemine hiç girmemiş, herhangi bir eğitim kademesinde 

bulunan veya bu kademelerden birinden ayrılmış olan bireylere ilgi ve ihtiyaç duydukları alanda 

örgün eğitim yanında veya dışında;  

Okuma-yazma öğretmek, eksik eğitimlerini tamamlamaları için sürekli eğitim imkânları 

hazırlamak, Çağımızın bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kültürel gelişmelerine uymalarını 

sağlayıcı eğitim imkânları hazırlamak, Millî kültür değerlerimizi koruyucu, geliştirici, tanıtıcı, 

benimsetici nitelikte eğitim yapmak, Toplu yaşama, dayanışma, yardımlaşma, birlikte çalışma ve 

teşkilatlanma anlayış ve alışkanlıkları kazandırmak, İktisadi gücün arttırılması için gerekli 

beslenme ve sağlıklı yaşama şekil ve usullerini benimsetmek, Boş zamanları iyi bir şekilde 

değerlendirme ve kullanma alışkanlıkları kazandırmak, Kısa süreli ve kademeli eğitim uygulayarak 

ekonomimizin gelişmesi doğrultusunda ve istihdam politikasına uygun meslekleri edinmelerini 

sağlayıcı imkânlar hazırlamak, çeşitli mesleklerde çalışmakta olanların hizmet içinde ve 

mesleklerinde gelişmeleri için gerekli bilgi ve becerileri kazandırmaktır.  

Yaygın eğitim, örgün eğitim ile birbirini tamamlayacak, gereğinde aynı vasıfları 

kazandırabilecek ve birbirinin her türlü imkânlarından yararlanacak biçimde bir bütünlük içinde 

düzenlenir. Yaygın eğitim; halk eğitimi, mesleki eğitim ve uzaktan eğitim yoluyla 

gerçekleştirilmektedir. Genel, mesleki ve teknik yaygın eğitim alanında görev alan resmî, özel ve 

gönüllü kuruluşların çalışmaları arasındaki koordinasyon Millî Eğitim Bakanlığınca sağlanır.  

 

1.2.5. Yükseköğretim  
Yükseköğretim, orta öğretime dayalı en az iki yıllık yükseköğrenim veren, en üst seviyeli 

insan gücünün ve bilimsel araştırma alanlarının istediği elemanları yetiştiren eğitim kurumlarının 

tümünü kapsar. Yükseköğretim Kurumları, üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitüleri ve bunların 

bünyesinde yer alan fakülteler, enstitüler, yüksek okullar, konservatuvarlar, meslek yüksek okulları 

ile uygulama ve araştırma merkezlerinden oluşmaktadır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.3.TEŞKİLAT YAPISI  
Müdürlüğün hizmetlerini etkin ve verimli bir şekilde yerine getirmek amacıyla oluşturulan 

teşkilat şeması aşağıdaki gibidir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlçe Milli Eğitim 
Müdürü

Şube Müdürü

Şef

VHKİ

Şef

VHKİ VHKİ

Şube Müdürü

Şef

VHKİ VHKİ



 

 

 

MÜDÜRLÜK TEŞKİLATLANMASI  
 
Müdür  
 
Şube Müdürlükleri-Birimler  

Temel Eğitim Hizmetleri Birimi  

Ortaöğretim Hizmetleri Birimi  

Meslekî ve Teknik Eğitim Hizmetleri Birimi  

Din Öğretimi Hizmetleri Birimi  

Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi  

Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri Birimi  

Özel Öğretim Kurumları Hizmetleri Birimi  

Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Birimi  

Ölçme Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Birimi  

Strateji Geliştirme Hizmetleri Birimi  

İnsan Kaynakları ve Yönetimi Birimi  

Destek Hizmetleri Birimi  

             İnşaat ve Emlak Hizmetleri Birimi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.4. Fiziksel Kaynaklar  
 

1.4.1. Telefon / Faks / Bilgiye Abonelik Sistemleri 

 

Sıra No   Telefon / Faks / Bilgiye Abonelik Sistemleri   Sayı  
 1.   Telefon  2 

      1.1   Santrale Bağlı Telefon  10 

      1.2   Şehir içi telefon  1  

 2.   Cep Telefonu  0 

 3   Fax  1  

 

1.4.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 
Bilgi işlem teknolojileri vasıtasıyla eğitim ve öğretimin geliştirilmesi için; bakanlık projeleri 

uygulanmaktadır.  

 

1.Eğitimde FATİH Projesi  

2.Açıköğretim Okulu Uygulamaları  

3.MEB e-Personel Projesi  

4.e-Hizmet İçi Eğitim  

5.Motorlu Taşıt Sürücü Adayları Sınavı Elektronik Takip Projesi  

6.Yatırım İhtiyaçlarının Elektronik Ortamda Belirlenmesi ve İzlenmesi Projesi  

7.Eğitimde İş birliği Programı (Eğitim Karar Destek Sistemi)  

8.e-Okul Projesi  

9.MEB İstatistik Alt Yapısını Güçlendirilmesi Projesi  

10.Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri (MEBBİS) Uygulaması  

11.Doküman Yönetim Sistemi Projesi  

12. MEB Bütçesinin Kontrolü ve Bütçeye Dayalı Okul Performansının İzlenmesi Projesi (e-

performans Bütçe)  

13. Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumları Mezunlarının İzlenmesi Projesi  

14. Performans Yönetim Sistemi Projesi  

15. TEFBİS Projesi (Türkiye’de Eğitimin Finansmanı ve Eğitim Harcamaları Bilgi Yönetim 

Sistemi)  

16. E-teftiş modülü  

17. MEB İlçe MEM ve okul internet siteleri projesi  

18. REBUS ( Resmi Burslu Öğrenci Sistemi )  

19. Okul Sütü  



20. E-Anket  

21. E-yaygın projesi  

22. Hukuk  

23. Eğitim Bilişim Ağı (EBA)  

24. ITEC Projesi - 2  

25. e-Twinning  

 

 
 
 
 

1.5. İnsan Kaynakları 
 

İLÇE MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ KADROLARININ DOLU / BOŞ DAĞILIMI 

 

SINIFI  TOPLAM SERBEST KADRO  DOLU KADRO  BOŞ KADRO  

 Eğitim / Öğretim  448 414 34 

 Genel İdare Hizmetleri  30 16 14 

Teknik Hizmetler Sınıfı  1 1 0 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı  33 25 8 

TOPLAM  512 456 56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

2.1. Amaç ve Hedefler  

2.1.1. İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün Misyonu  
Tüm öğrencilerimizin, Türk Millî Eğitiminin temel amaçları, Atatürk ilke ve inkılapları 

doğrultusunda çağdaş standartlarda ve bireysel özelliklerine uygun eğitim almalarını sağlayarak, 

onları mutlu bireyler olarak sosyal hayata ve üst öğrenime hazırlamak. Yaygın eğitim yoluyla da 

vatandaşlarımıza, ihtiyaç duydukları alanlarda, sosyal, kültürel ve mesleki yönden çağın 

gereklerine uygun eğitim fırsatları sunmak. 

 

2.1.2. İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün Vizyonu 
Denizli’nin eğitim alanında, bir adım önde olan, izlenen ve model alınan ilçesi olmak!... 

 

2.1.3. 2015–2019 Stratejik Planında Yer Alan Stratejik Amaçlar 

STRATEJİK AMAÇ 1  
Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine yönelik 

sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve tamamlamaları için ortam 

ve imkân sağlamak.  

 

STRATEJİK AMAÇ 2  
Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın 

kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, 

özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.  

 

STRATEJİK AMAÇ 3  
Kurumsallaşma düzeyini yükseltecek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin 

ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek için; mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı ile 

yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanımını 

artırarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek.  

 

 

 



 

2.2. Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 

2.2.1. Millî Eğitim Müdürlüğü 2016 Mali Yılı Performans Hedefleri 
Stratejik Amaç 1 Stratejik Hedef 1: 2016 yılında eğitimin tüm kademelerinde okullaşma 

oranını artırmak. 

Stratejik Amaç 2 Stratejik Hedef 1: 2016 yılında Ortaokullarda Akademik başarı oranını 

artırmak. 

Stratejik Amaç 2 Stratejik Hedef 2: 2016 yılında hayatboyu öğrenmeye katılım oranını 

artırmak. 

Stratejik Amaç 2 Stratejik Hedef 1: 2016 yılında öğrencilerin Sosyal ve Kültürel faaliyetlere 

katılım oranını artırmak. 

Stratejik Amaç 3 Stratejik Hedef 1: 2016 yılında Mesleki ve Teknik Eğitimdeki Yönetici 

ve Öğretmenlerin Mesleki Gelişime Yönelik Hizmetiçi eğitime katılımını artırmak. 

Stratejik Amaç 3 Stratejik Hedef 2: 2016 yılında Din Öğretimindeki Pansiyonun yatak 

kapasitesini artırmak. 

Stratejik Amaç 3 Stratejik Hedef 3: 2016 yılında Fatih Projesi kapsamında dağıtılan 

tabletlerin ve Etkileşimli Tahtaların sınıf uygulamalarında etkin kullanımını artırmak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



3.1. Performans Hedefleri, Göstergeleri ve Faaliyet Tabloları 

      

      

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç 

Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere 

kendilerine yönelik sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar 

altında katılmaları ve tamamlamaları için ortam ve imkân sağlamak.  

Hedef 

Plan dönemi sonuna kadar örgün ve yaygın eğitim ve öğretimin her 

kademesinde tüm bireylerin katılımını artırmak ve örgün/yaygın 

eğitimin her kademesinde devamsızlık ve okul terklerini azaltmak. 

Performans Hedefi 1 
2016 yılında eğitimin tüm kademelerinde okullaşma oranını 

artırmak. 

2015-2016 eğitim ve öğretim yılında %71,93 olan net okullaşma oranının %73,47'e çıkarılması hedeflenmektedir. 

      

      

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 2014 2015 2016 

1 Net okullaşma oranı (Okulöncesi) Oran 37,50 42,34 47,00 

2 Net okullaşma oranı (İlkokul) Oran 99,38 99,39 99,40 

3 Net okullaşma oranı (Ortaokul) Oran 95,58 96 96,50 

4 Net okullaşma oranı (Ortaöğretim) Oran 49,2 50 51 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Okul öncesi eğitimde okullaşma oranlarını 

yükseltmek için çalışmalar yapılacaktır. 
0 0 0 

2 

4. sınıf ilkokul ve 8. sınıf ortaokul öğrencilerine 

yönelik eğitim-öğretim yılı içerisinde okul tanıtım 

faaliyetleri düzenlenecektir. 

0 3.980 3.980 

Genel Toplam 0 3.980 3.980 



 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
1 - 2016 yılında eğitimin tüm kademelerinde okullaşma 

oranını artırmak. 

Faaliyet Adı 
1. Okul öncesi eğitimde okullaşma oranlarını yükseltmek için 

çalışmalar yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 

DESTEK HİZMETLERİ ŞUBESİ 

Okul Öncesinde okullaşma oranını artırmak için; 

Okul Öncesi Öğretmenleriyle toplantı yapılması, Veli Ziyaretleri yapılması planlanmaktadır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 

Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
1- 2016 yılında eğitimin tüm kademelerinde okullaşma oranını 

artırmak. 

Faaliyet Adı 

2. 4. sınıf ilkokul ve 8. sınıf ortaokul öğrencilerine yönelik 

eğitim-öğretim yılı içerisinde okul tanıtım faaliyetleri 

düzenlenecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 

DESTEK HİZMETLERİ ŞUBESİ 

4. Sınıf Öğrencilerine İmam Hatip Ortaokulunun tanıtılması,  

8. Sınıf Öğrencilerine Rehber Öğretmen ve Bir İdareci gözetiminde Anadolu Lisesi, Fen Lisesi, Sağlık Meslek 

Lisesi,Güzel Sanatlar Liselerinin Tanıtılması planlanmaktadır. İlçemizde 398 8.sınıf öğrencisi bulunmaktadır, 1 

Öğrencinin Yol-Öğle yemeği maliyeti 10 TL. 

398*10=3980 TL  

                

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 

Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00         

Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 3.980,00 
        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.980,00 
        



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç 

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, 

beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, 

yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, 

özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin 

yetişmesine imkân sağlamak.  

Hedef 

Akademik başarı üzerine farkındalık çalışmaları ve okul/öğrenci 

sağlığı çalışmaları yapılarak öğrencilerin akademik başarı 

düzeylerini yükseltmek.  

Performans Hedefi 2 2016 yılında Ortaokullarda Akademik başarı oranını artırmak. 

2014-2015 eğitim ve öğretim yılında % 39.47olan TEOG Ortalamalarını %40'a çıkarılması hedeflenmektedir. 

      

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2014 2015 2016 

1 TEOG ilçe geneli puan ortalaması  Oran 39,47 39,68 40,00 

2 
Destekleme ve Yetiştirme Kurslarından 

yararlanan öğrenci sayısı 
Sayı 

  1.079 1.563 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 DKY ile ilgili veli bilgilendirmeleri yapılacaktır. 0 0 0 

2 

Sınav başarısını artıracak konferans, kariyer planlama ve 

rehberlik çalışmaları, yönlendirme ve motivasyon seminerleri 

artırılacaktır. 

0 0 0 

Genel Toplam 0 0 0 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
 2-2016 yılında Ortaokullarda Akademik başarı oranını 

artırmak. 

Faaliyet Adı 1. DKY ile ilgili veli bilgilendirmeleri yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 

DESTEK HİZMETLERİ ŞUBESİ 

Ortaokul Öğrenci Velilerine Rehber Öğretmenler tarafından Destekleme ve Yetiştirme Kurlarıyla ilgili seminer 

verilmesi planlanmaktadır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 

Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi  
 2-2016 yılında Ortaokullarda Akademik  başarı oranını 

artırmak. 

Faaliyet Adı 

2. Sınav başarısını artıracak konferans, kariyer planlama 

ve rehberlik çalışmaları, yönlendirme ve motivasyon 

seminerleri artırılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 

DESTEK HİZMETLERİ ŞUBESİ 

Ortaokul Öğrencilerine kariyer planlaması ve okulları tarafından Motivasyon semineri verilecektir. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 

Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç 

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde 

bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile 

girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 

iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk 

sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak.  

Hedef 

Sektörle işbirliği yapılarak hayat boyu öğrenme 

yaklaşımı çerçevesinde işgücü piyasasının talep ettiği 

beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirerek bireylerin 

istihdam edilebilirliklerini arttırmak.  

Performans Hedefi 3 
2016 yılında hayatboyu öğrenmeye katılım oranını 

artırmak. 

2015-2016 eğitim ve öğretim yılında 3951 olan hayatboyu öğrenme kurslara katılan kişi sayısını 6000'e çıkarılması 

hedeflenmektedir. 

      

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2014 2015 2016 

1 
Genel Kurslar, okuryazarlık Kursları ve mesleki 

kurslar kapsamında açılan Kurs Sayısı  
Sayı 

69 152 155 

2 

Genel Kurslar, okuryazarlık Kursları ve mesleki 

kurslar kapsamında açılan programlara katılan 

kursiyer sayısı  

Sayı 

989 3.951 6.000 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Öğrencilerin kabiliyet ve yeteneklerine yönelik durum 

tespiti yapılarak yönlendirme çalışmaları yapılacaktır.  
0 0 0 

2 

Topluma uyum kapasitesini ve yaşam kalitesini 

yükseltmeye yönelik temel ve mesleki beceriler 

programlarına katılan yetişkin sayısını artırmak  

0 300 300 

Genel Toplam 0 300 300 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 3 
3-2016 yılında hayatboyu öğrenmeye katılım oranını 

artırmak. 

Faaliyet Adı 

1. Öğrencilerin kabiliyet ve yeteneklerine yönelik 

durum tespiti yapılarak yönlendirme çalışmaları 

yapılacaktır.  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
HAYATBOYU ÖĞRENME ŞUBESİ 

DESTEK HİZMETLERİ ŞUBESİ 

Rehber Öğretmenler tarafından öğrencilerin yeteneklerinin tespit edilmesi için anket çalışması yapılması 

planlanmaktadır. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 

Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 3 
3-2016 yılında hayatboyu öğrenmeye katılım oranını 

artırmak. 

Faaliyet Adı 

2. Topluma uyum kapasitesini ve yaşam kalitesini 

yükseltmeye yönelik temel ve mesleki beceriler 

programlarına katılan yetişkin sayısını artırmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
HAYATBOYU ÖĞRENME ŞUBESİ 

DESTEK HİZMETLERİ ŞUBESİ 

Halk Eğitim Merkezi tarafından  açılabilecek soysal ve kültürel kursların halka tanıtımının ve duyurusunun yapılması 

planlanmaktadır.Tahmini İlan Gideri olarak 300 TL'dir. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 300,00 
        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 300,00 
        



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç 

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, 

beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, 

yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, 

özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin 

yetişmesine imkân sağlamak.  

Hedef 

Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak öğrencilerin yabancı 

dil yeterliliğini artırmak ve uluslararası hareketli öğrenci ve 

öğretmen sayısını artırmak Ayrıca Kültürel ve sanatsal faaliyetler 

düzenlenmesine öncülük edilerek öğrencileri kültürel açıdan 

desteklemek ve Sarayköy’ün kültürel ve sosyal hayatına katkı 

sağlamak. 

Performans Hedefi 4 
2016 yılında öğrencilerin Sosyal ve Kültürel faaliyetlere 

katılım oranını artırmak. 

 Sosyal ve Kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısının 2016 yılında 135'e çıkarılması hedeflenmektedir. 

      

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2014 2015 2016 

1 

Sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal faaliyetlere 

katılım düzeyini artırmaya yönelik yapılan 

yarışma sayısı  

Adet 8 13 15 

2 Yarışmalara katılan öğrenci sayısı Sayı 128 128 135 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Okullarda sosyal ve kültürel etkinliklere yönelik kulüp 

çalışmalarının etkinleştirilmesi sağlanacaktır.  
0 0 0 

Genel Toplam 0 0 0 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
4-2016 yılında öğrencilerin Sosyal ve Kültürel 

faaliyetlere katılım oranını artırmak. 

Faaliyet Adı 
1.Okullarda sosyal ve kültürel etkinliklere yönelik kulüp 

çalışmalarının etkinleştirilmesi sağlanacaktır.  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

 TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 

 ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ 

 DESTEK HİZMETLERİ ŞUBESİ 

Müdürlüğümüz ve Belediye işbirliğiyle belirli gün ve haftalarda düzenlenen resim, şiir ve kompozisyon yarışmalarında 

öğrencilerin katılımını artırmak için ödüller belediye tarafından temin edilmektedir. 

    
        

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç 

Kurumsallaşma düzeyini yükseltecek, eğitime erişimi ve eğitimde 

kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis 

etmek için; mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı ile yönetim ve 

organizasyon yapısını iyileştirmek ve enformasyon 

teknolojilerinin kullanımını artırarak kurumsal kapasiteyi 

geliştirmek.  

Hedef 

Ulusal ve bölgesel ihtiyaçlara, arz tahminlerine ve iş analizlerine 

dayalı olarak yapılacak planlamalar dâhilinde, görev tanımlarına 

uygun biçimde istihdam edilen personelin, yeterliklerinin ve 

performansının geliştirildiği, kariyer yönetimi sisteminin 

uygulandığı işlevsel bir insan kaynakları yönetimi yapısını plan 

dönemi sonuna kadar oluşturmak. 

Performans Hedefi 5 

2016 yılında Mesleki ve Teknik Eğitimdeki Yönetici ve 

Öğretmenlerin Mesleki Gelişime Yönelik Hizmetiçi eğitime 

katılımını artırmak. 

2015-2016 eğitim ve öğretim yılında Hizmet içi eğitim alan öğretmen sayısını 55'e çıkarılması hedeflenmektedir. 

      

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2014 2015 2016 

1 

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne 

bağlı okullarda görevli yönetici ve öğretmenlerden 

mesleki gelişime yönelik hizmet içi eğitimlere 

katılanların sayısı  

Sayı 51 53 55 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Öğretmenlerin ilgi ve ihtiyaçlarına göre kurslar 

tespit edilerek ve öğretmenlerin katılımları teşvik 

edilerek eğitimlere katılan öğretmen sayısının 

arttırılması sağlanacaktır.  

0 0 0 

Genel Toplam 0 0 0 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 

5-2016 yılında Mesleki ve Teknik Eğitimdeki Yönetici ve 

Öğretmenlerin Mesleki Gelişime Yönelik Hizmetiçi 

eğitime katılımını artırmak. 

Faaliyet Adı 

1.Öğretmenlerin ilgi ve ihtiyaçlarına göre kurslar tespit 

edilerek ve öğretmenlerin katılımları teşvik edilerek 

eğitimlere katılan öğretmen sayısının arttırılması 

sağlanacaktır.  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM ŞUBESİ 

DESTEK HİZMETLERİ ŞUBESİ 

2016 Hizmetiçi planlaması yapılırken öğretmenlerin istekleri doğrultusunda hareket edilmiştir. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

B
ü

tç
e 

D
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ı 

K
a
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n

a
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Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç 

Kurumsallaşma düzeyini yükseltecek, eğitime erişimi ve eğitimde 

kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek 

için; mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı ile yönetim ve organizasyon 

yapısını iyileştirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanımını 

artırarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek.  

Hedef 

Plan dönemi sonuna kadar, ihtiyaçlar ve bütçe imkânları doğrultusunda, 

çağın gereklerine uygun biçimde donatılmış eğitim ortamlarını tesis 

etmek ve etkin, verimli bir mali yönetim yapısını oluşturmak  

Performans Hedefi 6 
2016 yılında Din Öğretimindeki Pansiyonun yatak kapasitesini 

artırmak. 

İlçemiz Anadolu İmam Hatip Lisesi'nin 76 olan pansiyon yatak kapasitesini 100'e çıkarılması hedeflenmektedir. 

      

      

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 2014 2015 2016 

1 Din Öğretiminde pansiyon yatak kapasitesi  Adet 1 1 1 

2 
Din Öğretiminde pansiyondan yararlanan 

öğrenci sayısı  
Sayı 

76 76 100 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Öğrenci yurt hizmetlerinin kapasitesi 

arttırılacaktır. 
4.000.000,00 0 4.000.000,00 

Genel Toplam 4.000.000,00 0 4.000.000,00 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
6-2016 yılında Din Öğretimindeki Pansiyonun yatak 

kapasitesini  artırmak. 

Faaliyet Adı 1.Öğrenci yurt hizmetlerinin kapasitesi arttırılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
 DİN ÖĞRETİMİ ŞUBESİ 

DESTEK HİZMETLERİ ŞUBESİ 

İmam Hatip Lisesi Bünyesindeki pansiyona ek bina yapılması için tahmini bütçe belirlenmiştir. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 600.000,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.500.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 100.000,00 
        

05 Cari Transferler 200.000,00 
        

06 Sermaye Giderleri 200.000,00 
        

07 Sermaye Transferleri 100.000,00 
        

08 Borç verme 100.000,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.000.000,00 
        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 

Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 4.000.000,00 
        



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç 

Kurumsallaşma düzeyini yükseltecek, eğitime erişimi ve eğitimde 

kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis 

etmek için; mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı ile yönetim ve 

organizasyon yapısını iyileştirmek ve enformasyon teknolojilerinin 

kullanımını artırarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek.  

Hedef 

AB normları, uluslararası standartlar ve ulusal vizyona uygun 

olarak; çoğulcu, şeffaf ve hesap verebilir yönetim sistemi ve 

organizasyon yapısını, bilgi işlem teknolojilerindeki gelişmelere ve 

bu alandaki ulusal hedeflere paralel biçimde enformasyon 

teknolojilerinin kullanımını plan dönemi sonuna kadar artırmak. 

Performans Hedefi 7 

2016 yılında Fatih Projesi kapsamında dağıtılan tabletlerin ve 

Etkileşimli Tahtaların sınıf uygulamalarında etkin kullanımını 

artırmak. 

 Fatih Projesi kapsamında dağıtılan tabletlerin ve Etkileşimli Tahtaların sınıf uygulamalarında etkin kullanımını artırmak 

hedeflenmektedir. 

      

      

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 2014 2015 2016 

1 
Sınıf Uygulamalarında Tablet PC Kullanan 

Öğretmen Sayısı  
Sayı 57 57 60 

2 
Sınıf Uygulamalarında Tablet PC Kullanan 

Öğrenci Sayısı  
Sayı 190 190 235 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

İlçemizdeki Örgün ve Yaygın Eğitim 

kurumlarındaki yöneticilerin bilgi 

teknolojilerini etkili kullanır hale getirilecektir. 

0 0 0 

Genel Toplam 0 0 0 



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 

7-2016 yılında Fatih Projesi kapsamında dağıtılan 

tabletlerin ve Etkileşimli Tahtaların sınıf 

uygulamalarında etkin kullanımını artırmak. 

Faaliyet Adı 

1.İlçemizdeki Örgün ve Yaygın Eğitim kurumlarındaki 

yöneticilerin bilgi teknolojilerini etkili kullanır hale 

getirilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
BİLGİ İŞLEM ŞUBESİ 

DESTEK HİZMETLERİ ŞUBESİ 

Yöneticilere yönelik bilgisayar kursları düzenlenecektir. 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
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a
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n
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 Döner Sermaye 0,00 
        

Diğer Yurt İçi 0,00 
        

Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        

 



3.2. İdare Performans Tablosu 
 

İDARE PERFORMANS TABLOSU 

         

İdare 

Adı 
İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

      

         

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 

H
E

D
E

F
İ 

F
A

A
L

İY
E
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Açıklama 

2016 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

1   
2016 yılında eğitimin tüm kademelerinde 

okullaşma oranını artırmak. 
0,00   3.980,00   3.980,00   

  1 
Okul öncesi eğitimde okullaşma oranlarını 

yükseltmek için çalışmalar yapılacaktır. 
0,00   0,00   0,00   

  2 

4. sınıf ilkokul ve 8. sınıf ortaokul 

öğrencilerine yönelik eğitim-öğretim yılı 

içerisinde okul tanıtım faaliyetleri 

düzenlenecektir. 

0,00   3.980,00   3.980,00   

2   
2016 yılında Ortaokullarda Akademik  

başarı oranını artırmak. 
0,00   0,00   0,00   

  3 
DKY ile ilgili veli bilgilendirmeleri 

yapılacaktır. 
0,00   0,00   0,00   

  4 

Sınav başarısını artıracak konferans, kariyer 

planlama ve rehberlik çalışmaları, 

yönlendirme ve motivasyon seminerleri 

artırılacaktır. 

0,00   0,00   0,00   

3   
2016 yılında hayatboyu öğrenmeye 

katılım oranını artırmak. 
0,00   300,00   300,00   

  5 

Öğrencilerin kabiliyet ve yeteneklerine 

yönelik durum tespiti yapılarak 

yönlendirme çalışmaları yapılacaktır.  

0,00   0,00   0,00   

  6 

Topluma uyum kapasitesini ve yaşam 

kalitesini yükseltmeye yönelik temel ve 

mesleki beceriler programlarına katılan 

yetişkin sayısını artırmak  

0,00   300,00   300,00   

4   
2016 yılında öğrencilerin Sosyal ve 

Kültürel faaliyetlere katılım oranını 

artırmak. 

0,00   0,00   0,00   

  7 

Okullarda sosyal ve kültürel etkinliklere 

yönelik kulüp çalışmalarının 

etkinleştirilmesi sağlanacaktır.  

0,00   0,00   0,00   



5   

2016 yılında Mesleki ve Teknik 

Eğitimdeki Yönetici ve Öğretmenlerin 

Mesleki Gelişime Yönelik Hizmetiçi 

eğitime katılımını artırmak. 

0,00   0,00   0,00   

  8 

Öğretmenlerin ilgi ve ihtiyaçlarına göre 

kurslar tespit edilerek ve öğretmenlerin 

katılımları teşvik edilerek eğitimlere katılan 

öğretmen sayısının arttırılması 

sağlanacaktır.  

0,00   0,00   0,00   

6   
2016 yılında Din Öğretimindeki 

Pansiyonun yatak kapasitesini artırmak. 
4.000.000,00   0,00   4.000.000,00   

  9 
Öğrenci yurt hizmetlerinin kapasitesi 

arttırılacaktır. 
4.000.000,00       4.000.000,00   

7   

2016 yılında Fatih Projesi kapsamında 

dağıtılan tabletlerin ve Etkileşimli 

Tahtaların sınıf uygulamalarında etkin 

kullanımını artırmak. 

0,00   0,00   0,00   

  10 

İlçemizdeki Örgün ve Yaygın Eğitim 

kurumlarındaki yöneticilerin bilgi 

teknolojilerini etkili kullanır hale 

getirilecektir. 

0,00   0,00   0,00   

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 4.000.000,00   4.280,00   4.004.280,00   

Genel Yönetim Giderleri 0,00   0,00   0,00   

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 

Toplamı 
0,00   0,00   0,00   

GENEL TOPLAM 4.000.000,00   4.280,00   4.004.280,00   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3.3.Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 
       

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

       

B
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A
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 İ
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T

İY
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Ekonomik Kodlar (I.Düzey) 
FALİYET 
TOPLAMI 

GENEL 
YÖNETİM 

GİDERLERİ 
TOPLAMI 

DİĞER 
İDARELERE 
TRANSFER 
EDİLECEK 

KAYNAKLAR 
TOPLAMI 

GENEL TOPLAM 

01 Personel Giderleri 600.000,00 21.479.417,01 0,00 22.079.417,01 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00 3.434.471,12 0,00 3.634.471,12 

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

2.500.000,00 3.476.117,04 0,00 5.976.117,04 

04 Faiz Giderleri 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 

05 Cari Transferler 200.000,00 219.768,09 0,00 419.768,09 

06 Sermaye Giderleri 200.000,00 125.150,63 0,00 325.150,63 

07 Sermaye Transferleri 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 

08 Borç verme 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00 

Bütçe Ödeneği Toplamı 4.000.000,00 28.734.923,89 0,00 32.734.923,89 

B
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Ç
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Döner Sermaye 0,00 0,00   0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 4.280,00 0,00   4.280,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 

4.280,00 0,00   4.280,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.004.280,00 28.734.923,89 0,00 32.739.203,89 

 

 



3.4.Sorumlu Harcama Birimleri 
 

İdare Adı İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

      

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

2016 yılında eğitimin tüm 

kademelerinde okullaşma oranını 

artırmak. 

    

  

Okul öncesi eğitimde okullaşma 

oranlarını yükseltmek için çalışmalar 

yapılacaktır. 

TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 

    DESTEK HİZMETLERİ ŞUBESİ 

  

4. sınıf ilkokul ve 8. sınıf ortaokul 

öğrencilerine yönelik eğitim-öğretim 

yılı içerisinde okul tanıtım faaliyetleri 

düzenlenecektir. 

TEMEL EĞİTİM HİZ. ŞUBESİ 

    DESTEK HİZMETLERİ ŞUBESİ 

2016 yılında Ortaokullarda Akademik 

başarı oranını artırmak. 
    

  
DKY ile ilgili veli bilgilendirmeleri 

yapılacaktır. 
TEMEL EĞİTİM HİZ. ŞUBESİ 

    ORTAÖĞRETİM HİZ. ŞUBESİ 

    DESTEK HİZMETLERİ ŞUBESİ 

  

Sınav başarısını artıracak konferans, 

kariyer planlama ve rehberlik 

çalışmaları, yönlendirme ve 

motivasyon seminerleri artırılacaktır. 

  

    TEMEL EĞİTİM HİZ. ŞUBESİ 

    ORTAÖĞRETİM HİZ. ŞUBESİ 

    DESTEK HİZMETLERİ ŞUBESİ 

2016 yılında hayatboyu öğrenmeye 

katılım oranını artırmak. 
    

  

Öğrencilerin kabiliyet ve yeteneklerine 

yönelik durum tespiti yapılarak 

yönlendirme çalışmaları yapılacaktır.  

  

    ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ 

  

Topluma uyum kapasitesini ve yaşam 

kalitesini yükseltmeye yönelik temel 

ve mesleki beceriler programlarına 

katılan yetişkin sayısını artırmak  

  



    HAYAT BOYU ÖĞRENME ŞUBESİ 

2016 yılında öğrencilerin Sosyal ve 

Kültürel faaliyetlere katılım oranını 

artırmak. 

    

  

Okullarda sosyal ve kültürel 

etkinliklere yönelik kulüp 

çalışmalarının etkinleştirilmesi 

sağlanacaktır.  

  

    DİN ÖĞRETİMİ OKULLARI 

    ORTAÖĞRETİM OKULLARI 

    
MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM 

OKULLARI 

    TEMEL EĞİTİM OKULLARI 

2016 yılında Mesleki ve Teknik 

Eğitimdeki Yönetici ve Öğretmenlerin 

Mesleki Gelişime Yönelik Hizmetiçi 

eğitime katılımını artırmak. 

    

  

Öğretmenlerin ilgi ve ihtiyaçlarına 

göre kurslar tespit edilerek ve 

öğretmenlerin katılımları teşvik 

edilerek eğitimlere katılan öğretmen 

sayısının arttırılması sağlanacaktır.  

  

    HİZMETİÇİ EĞİTİM ŞUBESİ 

2016 yılında Din Öğretimindeki 

Pansiyonun yatak kapasitesini 

artırmak. 

    

  
Öğrenci yurt hizmetlerinin kapasitesi 

arttırılacaktır. 
  

    DİN ÖĞRETİMİ ŞUBESİ 

    DESTEK HİZMETLERİ ŞUBESİ 

2016 yılında Fatih Projesi kapsamında 

dağıtılan tabletlerin ve Etkileşimli 

Tahtaların sınıf uygulamalarında etkin 

kullanımını artırmak. 

    

  

İlçemizdeki Örgün ve Yaygın Eğitim 

kurumlarındaki yöneticilerin bilgi 

teknolojilerini etkili kullanır hale 

getirilecektir. 

  

    
BİLGİ İŞLEM VE EĞİTİM 

TEKNOLOJİLERİ ŞUBESİ 

 


